
Lagnavn:

NO. DOMMERSKJEMA

Lagnummer:KJERNEVERDIER

Forslag til spørsmål:
• Hvordan deltok hver lagdeltaker i hver del av oppdraget?
• Hvordan utforsket og brukte dere  kjerneverdiene underveis?
• Hvordan skal laget bruke kjerneverdiene utover denne sesongen?
• Hvordan brukte dere kjerneverdiene til å takle utfordringer?
• Hvor selvstendig var laget? 
• Hvordan viste dere respekt og inkludering i og utenfor laget?
• Hvordan lærte og viste dere samarbeid, rettferdighet og integritet innad i laget og utenfor det?

Fri vurdering / notat / kommentar til laget (Noe positivt og konkret som laget kan ta med seg videre):
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